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Onderwerp: Progress en Forward gefuseerd in één Algemeen Pensioenfonds

Beste heer,

Als gevolg van een juridische fusie tussen Progress en Forward is op 1 januari de Stichting Algemeen
Pensioenfonds Unilever Nederland (hierna: Unilever APF) ontstaan. In deze brief lichten wij toe dat u
hier in de praktijk weinig van merkt en dat deze wijziging géén invloed heeft op uw pensioen.

Eén bestuur in plaats van twee
Tot nu toe moesten wij twee aparte besturen hebben voor de twee pensioenfondsen van Unilever
Nederland. Progress was het oude fonds, waarin de opgebouwde pensioenen t6t 1 april 2015 waren
_ ondergebracht. Forward was het nieuwe fonds, met daarin de pensioenopbouw vanaf 1 april 2015
Omdat aan bestuursleden steeds hogere eisen worden gesteld, was het lastig om voldoende leden te
vinden. Door de overgang naar één pensioenfonds - het Unilever APF - is nog maar één bestuur
nodig. Dit bestuur is verantwoordelijk voor beide onderdelen Progress en Forward, die formeel
‘kringen’ worden genoemd. De overgang naar het Unilever APF biedt schaalvoordelen en zorgt
ervoor dat een goed pensioenfondsbestuur ook in de toekomst gewaarborgd wordt. Eind december
ontvingen wij goedkeuring van De Nederlandsche Bank om het Unilever APF op te richten.

Géén gevolgen voor uw pensioen

De juridische fusie tussen Progress en Forward heeft voor uw pensioen geen gevolgen. Progress en
Forward houden ieder hun eigen financiéle positie. Dit betekent een aparte dekkingsgraad, waarbij de
indexatieregels hetzelfde blijven. Wij blijven verder op de vertrouwde wijze met u communiceren

namens Progress en/of Forward. De enige wijziging is dat wij nu spreken van ‘kringen’ en niet meer
van ‘*fondsen’.

Als u nog vragen hebt, belt u dan gerust met Tosca Jantschik, telefoon: (010) 439 4694. U kunt ook
een e-mail sturen naar Tosca.Jantschik@unilever.com.

Met vriendelijke groet,
/ 7
. Rob Kragten

Algemeen Directeur
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