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Artikel | - Naam en zetel

[e Stichting draagt de naam Stichting Soclaat Fonds van
Nederlandse Unilever Bedrijven B.V. Zij is gevestigd te Rotlerdam.

Artlke! Il - Begripsomschrijvingen
In deze statulen wordt verstaan onder:

Fands: deze Stichting

Bestuur: het bestuur van dit Fonds

Aangeslotenen: de bij dit Fonds krachtens artikel VIl van deze
statuten aangesloten personen

Ondememing: Nederlandse Unilever Bedrijven B.V. te
Rotterdam en de door haar directie aangewezen onderhorige
maatschappijen

Directle: de directie van Nedertandse Unilever Bedrijven B.V.
Werknemer: de werknemer in vaste dienst van een der onder-
nemingen, werkzaam op een door de direclie van
Nederlandse Unilever Bedrijven B.V. aangewezen locatie
Ondernemingsraden: de ocndernemingsraden van de onderne-
mingen

Gepensioneerde; de gepensioneerde werknemaer, alsmede de
oud-werknemer behorende tot een der door het bestuur aan-
gewezen categorieén.

Artike! Ili - Vermogen
Het vermogen word! gevormd door:

a, het bedrag dat is afgezonderd bij de oprichting

b, de pericdieke bijdragen van de aangesiotenen

¢. bijdragen van de onderneming

d. schenkingen, erfstellingen en andere toevallige baten
e, interestan

Artikel IV - Inhouding maandelijikse bijdragen
De bijdragen der aangeslotenen worden maandelijks met toestem-

ming van de aangeslotenen afgehouden van het salaris, de uitkering
ol het pensioen der betrokkenen en aan het Fonds afgedragen.
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Artikel V - Doe! Artikel VIl - Aangestotenen

Het Fonds stelt zich ten doel: Aangeslotenen van het Fonds kunnen zijn alle werknemers en,
. f behoudens het bepaalde in de artikelan Vlil en IX, gepensioneerden.
a. Het verlenen van geldelijke steun aan de aangeslotenen van

het Fonds in geval van financiéle moeilijkheden, welke buiten Artikel Vil - Aanvraag tot aansluitin g

de verantwoordelijkheid van de betrokkene zZijn ontstaan en :

waarvoor redslijkerwijs geen risicodekking mogelijk was;
b. Het Fonds beoogt geen winst te maken.

Artikel VI- Steunverlening

a. Of en zo ja in welke mate de in artikel V bedoelds steun zal
worden verleend, zai van geval tot geval door het bestuur wor-
den vasigestald:;

b. bij het verlenen van steun zal rekening worden gehouden
met de sociale indicatie, waarbij vooral aandacht zal worden
geschonken aan de financiéle draagkracht van betrokkene
gezien zijn gezinsomstandigheden. Steunverlening zal slechts
worden gegeven, voar zover de geldmiddelen van het Fonds
loereikend zijn; ]

¢. om voor het verkrijgen van steun in aanmerking te kunnen
komen dient de aangeslotene tenminste drie maanden bij het
Fonds aangssloten fe zijn geweest:

a, Aanvragen tot aansluiting bij het Fonds dienen schriftelijic bij
het bestuur te worden ingediend:;

b. Uitsluitend werknemers kunnen zich aanmelden;

¢. Indien aansluiting bij het Fonds wordt geweigerd is het
bestuur verplieht de redenen voor deze waeigering aan betrok-
kenen mede te delen.

Artikel IX - Einde aansluiting

De aansluiting bij het Fonds eindigt:

a. door en tegelijkertijd met beéindiging van de dienstbetrek-
king van de aangeslotenen bij de onderneming, tenzij de aan-
geslotens op dat tijdstip tenminste é&n jaar aangesioten is
geweest en helzij de pensioengerechtigde lesftijd heeft
bereikt, hetzij komt te beharen tot een der in artikel Ii bedoelde
categorieén;

b. door schriftelijke opzegging van een aangesiotene aan het

d. aanvragen voor uitkering moeten gericht worden aan het
bestuur van het Fonds: -

e. zij die voor steunverlening in aanmerking wansen te komen
zijn gehouden alle infichlingen te verstrekken die het bestuur
noodzakelijk acht en dienen zich te onderwerpen aan alle door
het bestuur noodzakelifk geachte controlemaatregelen;

f. de bestuursleden zijn verplicht tot geheimhouding van alle
ontvangen inlichtingen;

g. de aanvragen voor uitkering moeten voor de searste dag van
een kalendermaand worden ingediend en zullen ais ze voor
vitkering in aanmerking komen vdér het einde van ds volgende
kalendermaznd door of namens het bestuur worden uil-
gekeerd;

h. aanvragen die betrekking hebben op kosten uit esn voor-
gaand kalenderjaar dienen uiterlijk op 1 juli van het lopend
kalenderjaar bij het Bestuur te zZijn ingediend;

i» in uitzonderingsgevallen kan het bestuur tussentijds tot be-
talingen van uitkeringen overgaan.
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bestuur met inachtneming van een opzeggingstiermijn van één
kalendermaand: :

c. door royering krachtens artike! X; .

Op het tijdstip waarop de aansluiting bij het Fonds eindigt ver-
vallen alle rechten en verplichtingen, die de aangeslotene
Jegens het Fonds heeft, '

Artikel X - Uitsluiting en royement

. Indien een aangeslotene niet behoorlijk voldost aan de hem door het
bestuur binnen de grenzen van deze statuten opgelegde verplichtin-
gen, dan wel het Fonds op enigerlei wijze benadeelt, heeft het

- bestuur het recht te besiuiten:

a. tot uitsiuiting van de betrokkene van iedere doar het Fonds
te verlenen steun voor een periode van len hoogste drie
maanden;

b. tot royement van de betrokken aangesiotene,
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~ Artikel XI - Nleuwe aansluiting geroyeerde aangeslotenen

Geroyeerde aangeslotenen kunnen opnieuw door het bestuur als
aangeslotene worden toegelaten, mits tenminste één jaar sinds het
royement is verlopen. Aanvragen tot harnieuwde aansiuiting dienen
schriftelijk bij het bestuur te worden ingediend,

Artikel XIl - Bestuur

Het bestuur van het Fonds hestaat uit een oneven aantal van ten-
minste vijf leden.
De samensteiling van het bestuur wordt als volgt bepaald:
a. twee leden aan te wijzen door de directie;
b. drie of meer leden aan te wijzen door de ondernemings-
raden;
¢. de voorzitter wordt doar de directie benoemd uit de door
haar aangewezen leden van het bestuur. De plaatsvervangend
voorzitter wordt door hel bestuur aangewezen. Da maatschap-
pelijk werker van de onderneming en/of maatschappij kan als
adviseur aan de bestuursvergadering deelnemen,
De administrateur, zo mogelijk lid van het bestuur, zal zich
belasten met de administratie en de boekhouding van het
Fonds.

Artikel Xill - Bestuursperiode en herbengeming

a. De bestuursleden worden aangewezen voor een periode
van drie jaar. Na hun aftreden zijn zij echter terstond wader
benoembaar;

b. De directie en de ondernemingsraden hebben te allen tijde
het recht de door hen aangewezen leden van het bestuur te
ontslaan en te hunner vervanging andere bestuursleden aan te
wijzen;

¢. [n vacatures in het bestuur dient binnen zo kort mogelijke tijd
te worden voorzien;
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Artikel XIV - Vertegenwoordiging fonds

a. Het bestuur vertegenwoordigt het Fonds in en buiten rech-
ten. Het is bevoegd tot alle wettelijke handelingen, geen uitge-
zonderd, die tot het bereiken van het doel van het Fonds kun-
nen leiden en is belast met het bestuur van het Fonds en hel
beheer van het vermogen van het fonds, waaronder he met
toestemrming van de directie sluiten van overeenkomsten tot
het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen en
net met toestemming van de directie sluiten van overeenkom-
sten waarbij het Fonds zich als borg of hoofdelijk medeschul-
denaar verbingt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidsstelling voor een schuld van een derds varbindt,
zulks met inachtneming van het in het volgende lid bepaalde;
b. Het vermogen van het Fonds zal worden belegd bij Unilever
Beleggingsbank B.V. Met loesternming van de directie kan
daor het bestuur van dit voorschiift worden afgeweken;

¢. Alle stukien, met uitzondering van die getekend krachlens
een aigemene of bijzondere volmacht, moeten om voor het
Fonds varbindend te zijn, worden getekend doar de voorzitter
of plaatsvervangend voorzitter en 8én der door de onderne-
mingsraden aangewezen bestuursladen.

Artikel XV - Besluiten

Besluiten kunnen slechts worden genomen, indien tenminste drie
teden van het bestuur in geconvoceerde vergadering aanwezig zijn
en met meerderheid van stemmen. %

Artikel XV) - Jaarverslag :

Jaarlijks wordt door het bestuur aan de directie en de ondernemings-
raden verslag vitgebracht van de werkzaamheden van het Fonds en
een overzicht van de inkomsten en uilgaven, alsmede van het ver-
mogen verstrekt. Bij goedkeuring zal door de directie décharge aan
het bestuur worden verleand. :
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Artikel XVIi - Ontbinding
De duur van het Fonds is onbepaald.

Het Fonds kan warden onthonden:
a. door een besluit van het bestuur, dat stechts kan worden
genomen met 2/3 meerderheid van stemmen van de op dat
tijdstip in functie zijnde bestuursleden mits dit besluit de goed-
keuring heeft vericregen van de directie en da ondernemingsra-
den. Goedkeuring door de ondernemingsraden aan het ontbin-
dingsbesiuit kan slechts worden gegeven, indien het besluit
daartoe met tenminste 2/3 van de stemmen van de op dat tijd-
stip in functie zijnde leden van de ondernemingsraden is geno-
men;
b. door de directie.

Artikel XVill - Liquidatie

In geval van ontbinding van het Fonds geschiadt de liquidatie door
het bestuur. Indien de liquidalie een voordelig saldo oplevert, zal
hieraan voor zover mogelijk door het bestuur na verkregen goedkeu-
ring van de directie en de ondernemingsraden een besternming wor-
den gegeven overeenkomend met het doel van het Fonds. Een
eventueel nadelig saldo komt voor rekening van de onderneming.
Binnen drie maanden na beéindiging van de liquidatie van het Fonds
legt het bestuur de slotrekening en verantwoording voor aan de
directie en de ondernemingsraden. Ten aanzien van de slotafreke-
ning geldt het bepaalde in artikel XVI.

Artikel XIX - Wijziging statuten

Wijziging van dezs statuten kan slechts geschieden door een besluit
van het bestuur, dat slechts kan worden genomen met 2/3 meerder-
heid der uitgebrachte stemmen van de op dat tijdstip in functie zijnde
bestuursieden. Om van kracht te worden behoeft het wijzigingsbe-
slult de goedkeuring van de directie en de ondernemingsraden,
Statutenwijzigingen worden na goedkeuring ter kennis van de aan-
geslotenen gebracht.
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Artikel XX - Sfotbepalingen

Aan de leden van het bestuur kan geen hanorarium ten laste van het
Fonds worden toegekend. De door de leden van het bestuur in ver-
band met de uitoefening van hun funclie te maken kosten worden, na
akkoordbevinding deor de voorzitter, door de onderneming gedra-
gen.

Artikel XXI - Onvoorziene gevallen

in alle gevallen waarin door deze statuten niet is voorzien, beslist het
bestuur, na overleg met de directie en de ondernemingsraden,

Deze statuten zijn laatstalijk gewijzigd op 1 november 1593,
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