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Agenda

. Welkom, opening, vaststelling definitieve agenda (N  ico
Overbeeke)

. Mededelingen en ingekomen stukken
s Notulen van Algemene Ledenvergadering van 18 april 201 7

.. Bestuurssamenstelling; het bestuur stelt voor om Mark
Goedhart te herbenoemen

. Financién VUG (verdeling U-subsidie gelden en begrotin g 2018
(Mark Goedhart)

.. APF Unilever kring Progress (Jitte de Jong)
.. KNVG-ontwikkelingen (Bert Belj)
. Lancering nieuwe Website U-Vitalis (Harry Jongeneelen)
.  Steun bij Ziekte (Gert Schipper)
. COGU (Mark Goedhart)
u. Rondvraag (Nico Overbeeke)
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Een moment om even stil te staan........
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2. Mededelingen en
Ingekomen stukken



Twee verzoeken

Bij vragen: noem S.v.p.
uw naam (t.b.v.
secretaris en notulen)

Teken s.v.p. de
presentielijst
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Volgende vergadering

17 april 2018
Rotterdam
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Bericht van verhindering

De dames en heren:

Mostert, R. Boukajjouch, W. Antheunisse, M. Zeegers
(Unilever VP-HR), B. Van Dongen, H. Van Amerom,
J. Bouman, C. Andreae, W. Schuddebeurs, Mw. P.
Jansen, C.F. de Rijck, H. Zurlohe, J. Beimers, B.
Zom, Van Leeuwen, Van der Toorn, G. van Balveren,

R. Morrison
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3. Notulen ALV
18 april 2017
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4. Samenstelling
Bestuur VUG



Bestuurssamenstellin

> Herbenoeming Mark Goedhart

Het bestuur stelt voor Mark Goedhart te
herbenoemen
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5. Financien VUG

Begroting VUG en COGU 2018
Financiéle ontwikkelingen van Unilever
Verdeling bijdrage Unilever

- Mark Goedhart
VUG Y



Financiéle zaken

Drie onderwerpen
- Vaststellen begroting 2018 VUG en COGU

- Bijdragen aan de verenigingen stelt de ALV vast in
april 2018 op basis van de ledentallen per 1-4-2018
en de dan bekende bijdrage van Unilever

- Toelichting op financiéle ontwikkelingen Unilever

- Toelichting op plannen om de verenigingen bij het
verdelen van de Unilever subsidie gelijk te gaan

behandelen
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Begroting VUG 2018

VUG 2016 2017 2017 2018
werkelijk | begroot | geschat | begroot

contributies 39.995 48.000 45.000 48.000
bestuurskosten 10.796 10.000 10.700 11.000
ledenadm 8.931 2.500 3.000 3.500
drukwerk 14.429 18.000 15.000 14.000
ALV 2.892 5.000 6.000 6.000
website/diversen 2.582 6.000 6.000 5.000
KNVG 8.535 7.500 8.300 8.500
totaal 48.165 49.000 49.000 48.000
saldo -8.170 -1.000 -4.000 -

Y UG

Unilover

Trends:

Minder
verzendkosten door
gebruik email

Meer reiskosten
bestuur (afstand)
Blijven investeren in
U-vitalis en ICT
Contributie sinds

mei op 60 cent (VUG
draait op contributie,
onafhankelijk van
Unilever)

Bijdrage aan KNVG
zou kunnen gaan
stijgen
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Begroting COGU 2018
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COGU 2016 2017 2017 2018
werkelijk | begroot | geschat || begroot

onkosten bezoeker 21.735 23.000 21.000 23.000
cadeau gepensiong 16.446 19.000 18.000 18.000
jaardag 11.274 11.000 11.000 11.000
diversen 761 100

Totaal 50.216 53.100 50.000 52.000
bijdrage Unilever 53.100 53.100 53.100 44.528
mutatie reserve 2.884 - 3.100 -7.472

Trends:

* Unilever bijdrage
on der druk

* Interen op
reserves

* Uitgaven stabiel
rond 50 k

* Unilever blijft
kantoorkosten
vergoeden (sinds
november nieuwe
werkplek)



Unilever subsidie aan onze 11 ve

2008
59 euro

— bedrag per lid

Bij gelijkblijvende koopkracht
(17 % Inflatie over 10 jaar):

+ 10
euro

Werkelijk 6 euro

2017

2017
53 euro

dao Jandjiun buibiuaiap
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Voorstel 2018
- [/ euro

2017
69 euro

- 23 euro

2018
46 euro
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Overzicht VUG plus Unilever

BATEN 2016 2017 2017 2018
werkelijk | begroot geschat begroot
contributie VUG 39.995 48.000 45.000 48.000
rente 6.128 5.000 2.500 2.500
subsidie Unilever 214.650 | 214.650 | 214.650 180.000
saldo IGLO/HO 1.042 0
Negatief SALDO 52.683 37.753 40.153 66.841
TOTAAL 314.498 | 305.403 | 302.303| 297.341
LASTEN 2016 2017
werkelijk | begroot
VUG 48.165 49.000 49.000 48.000
CoGuU 50.216 53.100 50.000 50.000
Verenigingen 216.117 | 203.303 203.303 | 199.341
Positief SALDO
TOTAAL 314.498 | 305.403 | 302.303 | 297.341

Willen we het
subsidie aan de
verenigingen gelijk
houden dan moet
onze bijdrage uit de
reserves drastisch
omhoog



Overleg nodig

Wat willen en kunnen de verenigingen ?
Snel of langzaam interen VUG vermogen ?

Verhogen eigen inkomsten ?
Besparingsmogelijkheden ?
Aanwenden hun eigen vermogen ?

Besluitvorming in de ALV 17 april 2018
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Subsidie per lid

Grote ongelijkheid tussen verenigingen vanuit de
historie tot aan 2008

Bij overdracht naar VUG in 2008 was de afspraak
dat alles bij het oude zou blijven

Na 10 jaar vinden wij het tijd om dit stelsel opnieuw
te bezien
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Twee groepen verenigingen

Groep 1.

Unichema, Loders en Unimills: geen of minimale (15,=)
bijdrage per lid van Unilever. Deze groep was in 2008
geen onderdeel meer van Unilever

Groep 2:
Acht verenigingen met substanti€le bijdrage van

Unilever (40,= tot 90,= euro per lid)

dag sana|iun Buibiualap

®

S

LS

S ns ©Y
'] jile Mot
3 Unilever



uapJiaauolsuadan JaAa|iun buibiualap

Huidige Situatie 2017

aantal 2017 2017 2017 2017 totaal totaal
huidige leden | unilever| unilever VUG VUG subsidie subsidie
verdeling 1-4-2017 perlid subsidie per lid subsidie per lid
Loders 141 - 9,50 1.340 9,50 1.340
GUC 94 - 9,50 893 9,50 893
Unimills 235 15,41 3.622 14,52 3.412 29,93 7.034
GROEP 1 470 { 7,71 3.622 5.645 [ 19,72 9.267
UBN 464 71,13 33.004 20,00 9.280 91,13 42.284
UVGN 905 41,78 37.814 20,00 18.100 61,78 55.914
BIG 92 63,99 5.887 20,00 1.840 83,99 7.727
Hellendoc 58 60,95 3.535 20,00 1.160 80,95 4.695
Calve 132 40,87 5.395 20,00 2.640 60,87 8.035
IGLO (2x) 248 90,18 22.364 20,00 4.960 110,18 27.324
HKR 696 42,96 29.902 20,00 13.920 62,96 43.822
GROEP 2 2595 53,14 137.901 51.900 [ 73,14 189.801
totaal 3.065 r 46,17 141.523 57.545 199.068
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Ons voorstel
(In bespreking met de verenigingen)

Groep 1:
blijft ongewijzigd (Unichema, Loders en Unimills)

Groep 2:
Schakel de overige acht verenigingen gelijk in de vorm van:

Een gelijk bedrag per lid
Plus een gelijk bedrag per vereniging (voor algemene
kosten — onafhankelijk van het aantal leden)
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Voordelen

Gelijke behandeling binnen groep 2

Het is simpel en uit te leggen

Het helpt de kleine verenigingen (vanwege de vaste
bijdrage per vereniging)

Nu Unilever opnieuw bezuinigt is er meer reden voor
een nieuw stelsel. Van het subsidie van 3 ton uit
2008 is in 2018 minder dan 2 ton over.
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Issues

IGLO-Utrecht, Hoogeveen, en UBN Nassaukade gaan
door de gelijkschakeling achteruit

Unimills verwerpt de ongelijke behandeling in 2008.
(Probleem daarbij is dat aan het bezwaar van Unimills
alleen tegemoet kan worden gekomen ten koste van

de andere verenigingen).

Besluitvorming in de ALV 17 april 2018

dag sana|iun Buibiualap

1]

3

@

S s Oy
[0'] ke Mt
g Unilever



6.Update APF Unilever
Kring Progress
Jitte de Jong
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DEKKINGSGRADEN

PROGRESS OKT 2016 OKT 2017 TOENAME
Actuele
dekkingsgraad 123 % 143 % +20 %
GEMIDDELDE
Beleidsdekkingsg VAN 12
raad 122 % 137 % +15 %| MAANDEN
MIN. NIVEAU
TBI- VOOR
dekkingsgraad 122 % 123 % +1 % | INDEXATIE
TOEKOMST
BESTENDIGE
INDEXATIE

Volledige Indexatie
INDIEN OP OKTOBER PEILDATUM BELEIDS = TBI DEKKINGSGRAAD

"WEER GELUKT"!
YUG
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INRICHTING VERANTWOORDINGSORGAAN
ENKELE HIGHLIGHTS

uapJaauoisuadag Janajiun Buibiualap
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APF UNILEVER PER 1 JANUARI 2017

BESTUUR: VERVANGING GEPENSIONEERD RvB LID:
ROB CLEMENT DOOR ROB ZOON en
BERT VAN DONGEN DOOR THEO RUTTEN

HET VERANTWOORDINGSORGAAN HEEFT IN 2017
EEN POSITEF OORDEEL AFGEGEVEN OVER HET GEVOERDE BELEID
ADVIES GEGEVEN OVER INRICHTING VAN HET VO

VERKIEZINGEN VO IN 2018
SAMENWERKING MET VO KRING FORWARD
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INRICHTING VERANTWOORDINGSORGAAN
(VOORSTEL bij RVB)

AANTAL ZETELS VOOR EFFECTIEF VO 12:

Voorstel voor samenstelling na verkiezingen:
GEPENSIONEERDEN VAN 8 NAAR 6 LEDEN
ACTIEVEN HANDHAVEN OP 4 LEDEN
WERKGEVER HANDHAVEN OP 2 LEDEN

STEMVERHOUDING JAARLIJKS VASTSTELLEN (31 DECEMBER)
OP BASES VAN VERHOUDING GEPENSIONEERDEN - ACTIEVEN

HUIDIG: 4:1 DOOR REORGANISATIES PER 31 DECEMBER 2018: 6: 1
Dus de 6 leden van gepensioneerden hebben dan 6 ste mmen en de 4 leden
van de actieven tezamen 1 stem ( of een veelvoud va n de verhouding)

VERBETERDE QUORUM REGELING
66% VAN DE STEMMEN MOET AANWEZIG ZIJN — INCL SKYPE

MACHTIGING BIJ AFWEZIGHEID
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SAMENWERKING MET VO KRING FORWARD
(VOORSTEL AAN RVB)
VERKIEZINGEN OP ZELFDE MOMENT. OKTOBER 201877

ACTIEVEN IN PROGRESS EN FORWARD KUNNEN ZELFDE
PERSOON ZIJN

WANNEER FORWARD GEPENSIONEERD LID KRIJGT KAN DEZE VAN
PROGRESS KOMEN

ADVIEZEN KUNNEN PER KRING GELIJKLUIDEND ZIJN

VO'S KWEEKVIJVERS VOOR TOEKOMSTIGE RVB LEDEN
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Opmerkingen vanuit VUG: Opleiding en Verkiezingen
Speciale cursussen zijn opgezet voor
geinteresseerden
In een rol in de pensioen wereld voor:

Bestuursleden van het APF

VO leden van Progress en Forward en

Voor VUG leden.

GEINTERESSEERD? MELD U AAN!
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Opmerkingen vanuit VUG: Opleiding en Verkiezingen

Verkiezingen in oktober 2018 ( waarschijnlijk)

VUG stelt kieslijst op

Basis huidige VO leden die functie willen
continueren

Uitbreiden met nieuwe kandidaten waarvoor we uit
de leden graag aanmeldingen ontvangen voor 31

december 2017.

GEINTERESSEERD? MELD U AAN!
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VRAGEN?




7. KNVG/

Ontwikkelingen
Bert Bejj



(NVG

Bestuurssamenstelling

Pensioendossier
- SER

- Regeerakkoord
- FTK

- Samenwerking met NVOG




ommunicatie
Lancering Website
U-Vitalis
; Harry Jongeneelen
VUG Y



Update U-Vitalis website

Huidige website is in 2006 gestart als een
vrijwilligers initiatief

Inmiddels is het al meerdere jaren het
communicatiekanaal van de VUG met haar leden

Het VUG bestuur en de U-Vitalis redactie hebben
samen het sterke verlangen om de website nog
aantrekkelijker, overzichtelijker en
gebruikersvriendelijker te maken
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Verbeteringen (1)

Ontwerp principes

- alle nieuwe informatie op de Entree pagina
(actieve, actuele deel van de site)

- daarna per onderwerp slechts 1 keer doorklikken
naar de overige pagina’s (wat passievere verdere
en specifieke informatie)

- alle menu items in de banner bovenaan ipv links
en rechts

- alle belangrijke en wisselende informatie over de
volle breedte van het scherm zichtbaar
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Verbeteringen (2)

Laatst toegevoegde artikel altijd links bovenaan op
de Entree pagina

Alle informatie beschikbaar in een herkenbare,
overzichtelijke layout

Betere zichtbaarheid van de lokale Verenigingen
De website wordt een open, publieke site vwb
90 % van de informatie

Inloggen alleen nodig voor In Memoriam,
ontvangst van digitale VUG- en U-Vitalis
nieuwsbrieven en Unilever kortingsacties, bv
Blijdorp abonnement
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Verbeteringen (3)

Informatie blijft ca. 1 jaar beschikbaar, daarna op te
vragen bij de webmaster (uit het archief)
Uitzondering voor verslagen, notulen en andere
cruciale documenten

Betere kwaliteit van foto’s en video’s op de website
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Maar hoe gaat het

Genoeg gepraat!
Nu het internet op voor een demo!

Met daarna de officiéle lancering!
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Ten slotte......

Dank aan het technische team

- In het bijzonder Rick Slikkerveer, Emile
Verdegaal, John Klerk en Harry Jongeneelen

- en voor de steun van de redactie collega’s
Bert Beij en Jan Maat en van het gehele VUG

bestuur
Dit project is binnen het jaar op tijJd en binnen
budget opgeleverd!

Ga straks naar www.U-Vitalis.nl en meld u
éenmalig aan!
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9. Steun by Ziekte
Gert Schipper
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Kerngegevens voor 2(

CZ 116,25 (+3%)

VGZ 116,20 (+2,9%)
Zilveren Kruis 119,45 (+1,7%)
Menzis 119,00 (+0%)
Premie SbZ 107,51 (10% korting)

(Premie DSW, geeft geen collectiviteitskorting,
107,501
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10. COGU
Mark Goedhart
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Rondvraag
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B alde
Dank voor uw
aanwezigheid

Wel thuis
VUG |¥



